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INNOWACJA PEDAGOGICZNA

»Samodzielnie, odpowiedzialnie, refleksyjnie, razem - edukacja daltonska w klasie I

Wstep

Praca wedlug planu daltonskiego zaspokaja potrzebe dziecigcej aktywno$ci, rozwija kreatywnos$c,
samodzielnos¢, poczucie odpowiedzialnosci 1 umiejetnos¢ wspotpracy. Nauczyciel stawiajgc przed dzie¢mi
zwizualizowane na tablicy wyzwania, stymuluje wychowankow do niezalezno$ci w mys$l stow prekursorki
panu daltonskiego — Helen Parkhurst ,,Jesli szanujemy dziecko i podgiamy za jego mozliwosciami to moze

ono zrobié wiecej, niz od niego oczekujemy, a wszystko co dziecko potrafi — nauczycielowi zrobié nie wolno”.

Dzigki odpowiednio przygotowanym niestandardowym $§rodkom dydaktycznym, organizacji przestrzeni,
wydzieleniu miejsc do dziatan tematycznych i zgromadzeniu w nich odpowiednich materiatow dydaktycznych

dzieci, majg ogromna szans¢ na swobodne podejmowanie samodzielnych dziatan.



Wizualizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego odbywa si¢ poprzez wyposazenie sal w kolorowe
obrazki (plan dnia, zadania, ktére pozwalajg dzieciom lepiej zrozumie¢ 1 zapami¢ta¢ zasady funkcjonowania
w przedszkolu. Kolorowe ilustracje to swego rodzaju instrukcje, ktore doskonale ulatwiaja dziecku

samodzielne wykona¢ zadanie.

Idea innowacji:

Wdrazanie zatozen planu daltonskiego w klasie I ma na celu wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji
kluczowych, budowanie motywacji wewngtrznej oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania i samooceny.
Duzy nacisk ktadzie si¢ na samodzielno$¢ dzieci, co w Planie Daltonskim oznacza, ze dzieci same rozwigzuja

problemy, same wykonuja zadania, poszukuja wtasciwych rozwigzan i uczg si¢ poprzez praktyczne dziatanie.

INFORMACJE WSTEPNE

Rodzaj innowacji: Organizacyjno - metodyczna
Czas trwania innowacji: Rok szkolny 2025/2026

Zakres innowacji: Innowacja obejmuje sposoby realizacji podstawy programowej oraz organizacj¢ pracy w

klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

IT OPIS PROJEKTU

Problematyka, opis zasad i sposob realizacji

1 Praca wg zatozen Planu Daltonskiego:
e uczniowie uczg si¢ podejmowac zadania z wtasnej woli, ale i w poczuciu odpowiedzialnos$ci za
siebie 1 grupe,
e uczniowie wspotpracuja ze soba,
e uczniowie rozwijajg umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemdéw 1 krytycznego
myS$lenia.
2. Organizacja przestrzeni klasowe;j:
e wydzielenie stref tematycznych (np. matematyczna, jezykowa, kreatywna).
e tablice daltonskie: tablica zadan, plan dnia, plan roczny, tablica dyzurow, kalendarz urodzin,

obecnos¢,



e kacik refleksji (miejsce do spokojnego przemyslenia i oceny swojej pracy).

Cel innowacji

1.

Cel glowny:
e Rozwijanie samodzielno$ci 1 odpowiedzialnos$ci ucznidow za proces uczenia si¢. Ksztattowanie
umiejetnosci wspotpracy w grupie. Wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych zgodnych

z podstawa programowa.

Cele szczegolowe:

e Wprowadzenie planowania pracy ucznia w formie planu tygodniowego.

o Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania refleksji i samooceny.

e Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow.
e Tworzenie srodowiska wspierajacego wspotprace i dialog.

e Tworzenie przestrzeni klasowej wspolnie z uczniami.

Metody, formy i SrodKki realizacji

- Narzedzia edukacji daltonskie;j:

Kolory - przypisane do dni tygodnia utatwiaja planowanie i odpowiedzialno$¢ za wykonywane zdanie,
plan tygodniowy/tablica zadan - uczniowie planujg zadania do wykonania w tygodniu,

plan dnia - ustalanie wspolnie z uczniami, co powinno by¢ zrealizowane danego dnia,

karty zadan - zawierajg zadania do samodzielnego lub zespolowego wykonania,

tablica obecnosci i dyzuréw - uczniowie codziennie zaznaczaja swoja obecnos¢ w klasie, raz
w tygodniu funkcje w klasie,

refleksja na koniec dnia/ tygodnia - uczniowie podsumowujg swoja prace, trudnosci i sukcesy.

Zegar - ustawianie przedziatéw czasowych do wykonania danego zadania,

sygnalizator $wietlny (ustalane do pracy indywidualnej - kolor czerwony, w parach

z6lty/pomaranczowy, w grupach — zielony),

- Metody pracy:

Praca indywidualna i w parach.
Praca zespotowa - zmienne grupy zadaniowe.
Rozmowy refleksyjne (codzienne krdtkie podsumowania).

Obserwacja i1 dialog nauczyciel - uczen.



Przewidywane efekty:
- dla ucznidw:

Zwigkszenie samodzielnosci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych. Umiejetno$¢ planowania,
organizowania pracy i jej podsumowania. Wzrost motywacji wewnetrznej. Rozwijanie umiejg¢tnosci

komunikacyjnych 1 wspotpracy.
- dla nauczyciela:

Wzbogacenie warsztatu pracy o narz¢dzia planu daltonskiego. Zwigkszenie zaangazowania uczniow

w proces dydaktyczny. Lepsze poznanie indywidualnych potrzeb i stylow uczenia si¢ uczniow.

Ewaluacja innowacji

Obserwacja postepoéw uczniow (frekwencja, aktywno$¢, zaangazowanie). Analiza plandw tygodniowych
i refleksji uczniowskich. Ankieta dla rodzicow 1 ucznidw pod koniec roku szkolnego. Rozmowy indywidualne

7 uczniami.
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