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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOL Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI NR 1

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Celem obowiazujacej w szkole Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jest ochrona ucznidw 1 uczennic przed rdéznymi formami przemocy,
identyfikowanie zagrozen w Srodowisku szkolnym i domowym, zapewnienie skutecznego wsparcia
oraz budowanie w szkole bezpiecznej przestrzeni rozwoju mtodych osob. Pracownicy szkoty,
realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz wiasnych

kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem Zespotu Szkot z Oddziatami Sportowymi nr 1 — zwanego dalej szkola — jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia tej kwestii przez sad rodzinny.
5. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
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karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka,
a szczegolnosci wymienione ponizej formy:

1) Przemoc fizyczna — dziatanie powodujace uraz fizyczny, np. bicie, szarpanie, popychanie,
przytrzymywanie, zadawanie bolu, kopanie.

2) Przemoc psychiczna — szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca zarowno dziatanie,
jak 1 zaniechanie, np. niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nicodpowiednia socjalizacja
czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

3) Przemoc seksualna — kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem,
m.in. zachecanie dziecka do rozbierania si¢ lub wysylania nagich zdje¢, zwracanie uwagi
na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

4) Przemoc rowiesnicza, z uwzglednieniem cyberprzemocy — sytuacja, gdy dziecko
lub grupa dzieci krzywdzi inne dziecko, np. wySmiewanie, szydzenie z wygladu, choroby,
dysfunkcji; przemoc relacyjna, czyli wykluczanie z grupy, ignorowanie, nastawianie
przeciwko osobie; dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika; namawianie do
przestgpstwa; uzywanie przemocy fizycznej; kradziez, wytudzenie, niszczenie
przedmiotow; bullying, czyli intencjonalne 1 powtarzalne drgczenie dziecka przez
rowiesnika lub grupe rowiesnikow.

5) Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegodlnosci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢
cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych
przemoca. W przypadku dziecka mozna mowi¢ o krzywdzie zarowno wtedy, gdy dziecko
doswiadcza przemocy domowej, jak 1 wowczas, gdy jest $wiadkiem aktow przemocy
domowe;j.

6) Zaniedbanie — stale niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb
emocjonalnych, np. zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo pracownik — zwany dalej koordynatorem — sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Zespél interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
2.



wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu mogg wejs¢: dyrektor, koordynator, wychowawca,
pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedze na temat krzywdzenia
dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie
§ 2

Pracownicy szkoly posiadaja niezbedng wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka obejmuja wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego,

innych oséb lub §rodowiska oraz inne zjawiska), ktore identyfikuje si¢ jako zwigkszajace ryzyko

krzywdzenia dziecka.

1) Czynniki ze strony dziecka to np. choroby przewleklte, choroba psychiczna,
niepetnosprawnos$¢ ruchowa lub intelektualna, neuror6znorodno$¢, nieheteronormatywnosc,
przynalezno$¢ do mniejszosci etnicznej lub kulturowe;.

2) Czynniki rodzinne to np. nieobecnos¢ jednego lub obojga rodzicow, uzaleznienie rodzicow,
konflikty migdzy rodzicami, kryzysy w rodzinie, zta sytuacja ekonomiczna rodziny i ubdstwo,
samotne rodzicielstwo, obecno$¢ niespokrewnionych osob w rodzinie, rodzina adopcyjna
1 rodzina zastepcza.

3) Czynniki zwigzane ze S$rodowiskiem spotecznym to np. izolacja spoteczna, przemoc
1 demoralizacja w najblizszym otoczeniu.

Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, ktore identyfikuje si¢ jako mozliwe

oznaki lub skutki krzywdzenia:

1) Symptomy fizyczne: $lady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia, §lady
duszenia.

2) Symptomy emocjonalne”: trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta i silna ekspresja
emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji.

3) ,,Symptomy poznawcze”: spadek wynikdw w nauce, niewystepujace wezesniej problemy z
koncentracjg 1 pamigcia, trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

4) ,Symptomy behawioralne”: problemy z podporzadkowaniem si¢ regutom, wycofanie,

nieufnos¢, agresywne zachowania.
-3-



5)

,Objawy molestowania seksualnego”: bol, zaburzenia uktadu pokarmowego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty (wychowawca klasy,

pedagog) podejmuja rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac

informacje na temat dostepnych form wsparcia.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§3

Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko 1 wiedza,

ktére zachowania sg niedozwolone w kontaktach z dzieckiem.

Zasady bezpiecznej komunikacji pracownika z dzieckiem

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W  komunikacji z dzieckiem pracownik zachowuje spokoj, szacunek, cierpliwosé
oraz zrozumienie dla potrzeb i problemoéw dzieci.

Pracownik uwaznie stucha dzieci i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
Dziecko ma prawo do wyrazenia wlasnego zdania, moéwienia o emocjach, sygnalizowania
potrzeb 1 oczekiwan.

W komunikacji z dzieckiem pracownik nie podnosi glosu w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka wyzwisk, grozb,
ztos§liwosci, a takze oSmieszanie, upokarzanie i1 ponizanie dziecka w jakiejkolwiek formie,
réwniez w postaci sarkazmu czy zartéw mogacych negatywnie wplywac na poczucie wlasnej
warto$ci ucznia 1 uczennicy.

Jezeli pojawi sie potrzeba rozmowy z dzieckiem na osobno$ci, pracownik powinien si¢
upewni¢, czy taka sytuacja jest dla dziecka komfortowa — nalezy zapyta¢ dziecko
1 przedstawi¢ mozliwos$¢ udziatu w rozmowie innych osob wskazanych przez dziecko.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania dyskrecji — niedopuszczalne jest ujawnianie
informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Jezeli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko lub
inne dzieci, pracownik powinien otwarcie poinformowac o tym dziecko.

W wypowiedziach pracownika niedopuszczalne jest nawigzywanie w jakiejkolwiek formie
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

Pracownik nie stosuje wobec dziecka uwag na temat wygladu czy ubioru w kontekscie
seksualnym ani nie wyglasza dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pfci,

orientacji seksualnej czy tozsamosci ptciowe;.

10) Zgodnie z zasadami konstruktywnej krytyki pracownik reaguje na kazde niewlasciwe
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zachowanie lub obrazliwe wypowiedzi ucznidow oraz na wszelkie formy przemocy
réwiesniczej, dyskryminacji i nietolerancji.
11) Pracownik umiej¢tnie i w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznos$ci od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.
12) W procesie rozwigzywania konfliktu pracownik dba o komunikacje dajacg wszystkim jego

stronom poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego.

Zasady bezpiecznego dziatania z dzie¢mi

1) Pracownik traktuje wszystkie dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawno$¢ / niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, narodowy, kulturowy, religijny
i S$wiatopoglad.  Niedopuszczalne sa  jakiekolwiek  formy  faworyzowania
lub dyskryminowania uczniéw i uczennic.

2) Pracownik nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy.

3) Pracownik nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka,

4) np. takiej jak izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie; stygmatyzowanie
uczniow z powodu barku osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu, narodowosci, orientacji
seksualnej 1 tozsamos$ci plciowej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej; stawianie
wymagan nieadekwatnych do mozliwosci dziecka.

5) Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych. Obejmuje to takze komentarze, zarty, gesty o podtekscie seksualnym
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

6) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgloszone dyrekcji. Dyrektor szkoty w razie
potrzeby kieruje jej rozpoznanie do pedagoga.

7) Pracownik rownowazy potrzebe nadzoru i zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa z prawem
dziecka do prywatnos$ci, np. nie nalezy bez koniecznosci wchodzi¢ do toalet, pod prysznice
1 do szatni na zajgciach wychowania fizycznego. Pracownik powinien uprzedzi¢ dzieci
o zamiarze wejScia do pomieszczen, w ktorych dzieci moga by¢ nieubrane.

8) Pracownik nie moze proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

9) Pracownik nie powinien przyjmowac od dziecka ani opiekundéw dziecka prezentéw czy tez
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego opiekunéw. Nie dotyczy

to zwyczajowych prezentéw np. na zakonczenie roku szkolnego.



4. Zasady dotyczace kontaktu fizycznego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Niedopuszczalne sg wszelkie zachowania majace znamiona przemocy fizycznej i naruszajace
integralnos$¢ cielesng dziecka, np. bicie, popychanie, szturchanie, szarpanie.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny — musi by¢ zawsze gotowy na wyjasnienie kontekstu danego zachowania.
Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik zachowuje szczeg6lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
seksualnego badz zaniedbania. Jest $wiadomy, ze moga one dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi i potrafi reagowac
z wyczuciem, lecz stanowczo, by pomdc dziecku w wytyczeniu osobistych granic.

Podczas szkolnych wycieczek potaczonych z noclegami niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Wyjatkiem sg sytuacje wynikajace
z warunkow lokalowych (np. jedno wspdlne pomieszczenie) lub z potrzeby zapewnienia
podopiecznym bezpieczenstwa emocjonalnego w przypadku dzieci przezywajacych lek
separacyjny podczas roztaki z rodzing.

Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych
(np. pomoc w korzystaniu z toalety czy zmianie ubrania w przypadku mtodszych dzieci,
zaopatrzenie rany, udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej) pracownik powinien
zachowac jedynie niezbgdny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania w zaistnialej
sytuacji.

Pracownik ma §wiadomos$¢, ze w wielu sytuacjach kontakt fizyczny — uscisk, przytulenie,
przybicie piatki — jest odpowiedziga na potrzeby dziecka i sprzyja budowaniu relacji
z podopiecznymi. Postepuje zawsze z wyczuciem oraz z uwzglednieniem wieku dziecka,
etapu rozwojowego, kontekstu kulturowego 1 sytuacyjnego.

Nalezy rowniez uwzgledni¢ konieczno$¢ kontaktu fizycznego zwigzang z prowadzeniem
zaje¢ edukacyjnych, zwt. dzialan praktycznych (pomoc w wykonaniu ¢wiczenia, udzielanie
instrukcji 1 wskazowek np. podczas zaje¢ wychowania fizycznego, EdB). Taki kontakt nalezy

ograniczy¢ do minimum niezbednego dla osiagniecia celu edukacyjnego.

§4

1. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

1)

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje

nastepujace informacje:
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a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

W  przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta — za$wiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami — zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

W przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami — zaswiadczenie z Rejestru SprawcoOw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

W przypadku dopuszczenia do kontaktu z uczniami wolontariuszy 1 praktykantow,
ktérych kontakt bedzie si¢ odbywal wylacznie w obecnosci nauczyciela, dyrektor szkoly
pozyskuje ww zaswiadczenia lub ztozone przez wolontariusza / praktykanta ,,O$wiadczenie
o niekaralno$ci 1 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w ZSzOS nr 1
w Poznaniu” [zatgcznik nr 2].

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwiazania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku: 1) posiadania petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych; 2) ze nie toczy si¢ przeciwko
kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sktada
o$wiadczenie, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.

189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczeciem —pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z nastepujacymi
dokumentami:

— Statut szkoty,

— Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Zespole Szkol
z Oddziatami Sportowymi nr 1,

— Regulaminy i instrukcje bhp i ppoz.,

— Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§5

1. W przypadku powzigcia podejrzenia lub pozyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji.

2. Pracownik ma obowigzek podjecia dzialania 1 zgloszenia dyrektorowi podejrzenia krzywdzenia
dziecka w kazdej sytuacji, niezaleznie od tego, kto jest osobg podejrzewang o krzywdzenie — inny
pracownik, rowiesnik lub rowiesnicy, rodzice lub inne osoby mieszkajace z dzieckiem (przemoc
domowa).

3. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest zycie dziecka lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, kazdy pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997, a nastgpnie informuje dyrektora szkoty.

4. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
1 udzielenie mu wsparcia jest dyrektor szkoly. Dyrektor zleca pedagogowi zatrudnionemu
w szkole rozpoznanie sytuacji 1 udzielenie wsparcia krzywdzonemu dziecku.

5. Dyrektor szkoty — lub pedagog — wzywa opiekunéw dziecka oraz informuje ich

o podejrzeniu.
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10.

Dyrektor szkoty — lub pedagog — informuje opiekundéw o spoczywajacym na szkole obowiazku

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja

lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz ustali¢ plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatah w celu =zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym odizolowanie dziecka od sprawcy przemocy na terenie szkoty oraz ewentualne
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia, ktore szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania podejmie),

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych — dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu — dyrektor powotuje zespot
interwencyjny. Jezeli podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku (jak w punktach 7. , 8. § 5)

Dyrektor wzywa rodzicow dziecka i przekazuje wszystkie zgromadzone w sprawie informacje
oraz informuje o dalszych dziataniach szkoty. Jesli podejrzenie krzywdzenia dziecka zgloszone
przez opiekundw nie potwierdzi si¢, dyrektor informuje ich o tym. Z tego spotkania sporzadza si¢

notatke.

§ 6

Jezeli po wstgpnym rozpoznaniu sytuacji podejrzewa si¢ popetnienie przestgpstwa, przemoc

domowg lub przemoc réwiesnicza o znacznym nasileniu i / lub dlugim trwaniu i inne powazne

zagrozenia dobra dziecka, dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik (pedagog)
sktada zawiadomienie do odpowiednich stuzb.

1) W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg¢ matoletniego dyrektor sktada
zawiadomienie do policji / prokuratury.

2) W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor zglasza zdarzenie do Wydzialu Rodzinnego
1 Nieletnich Sagdu Rejonowego (wglad w sytuacje rodzinng) oraz / lub zglasza zdarzenie
do pomocy spoteczne;j.

3) W przypadku przemocy rowiesniczej dyrektor zgtasza zdarzenie do Wydziatu Rodzinnego

1 Nieletnich Sadu Rejonowego w celu ustalenia, czy sprawca badz sprawcy przemocy nie
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wykazujg przejawow demoralizacji.
4) W przypadku powzigcia podejrzenia przemocy domowej dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik (pedagog) wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zagrozenia dobra dziecka
czy przemocy domowej nie wymagaja uwiarygodniania ani potwierdzania przez pracownikow
szkoty. Zadaniem pracownika szkoly jest zgloszenie podejrzenia dyrektorowi, ktoéry odpowiada
za zawiadomienie odpowiednich instytucji o powzigtych podejrzeniach.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki.

Rejestr interwencji oraz karty interwencji znajdujg si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz  zachowania w  tajemnicy sposobow  zabezpieczenia danych  osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

§9

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Publikowanie na stronie internetowej oraz na szkolnym profilu FB zdj¢¢ i filméw z aktywnosci
szkoly stuzy dokumentowaniu dziatan szkoly i celebrowaniu sukceséw dzieci, przy czym
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pracownicy zawsze maja przy tym na uwadze troske o bezpieczenstwo i dobro dzieci.

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba zechca zarejestrowaé organizowane
przez szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza uzyska¢ zgode dyrekcji.
Przed udzieleniem zgody dyrektor upewnia sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, publiczna
impreza rozumiane jako tzw. ujgcie sytuacyjne, zgoda opiekunow na utrwalanie 1 wykorzystanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W przypadku zdje¢ komercyjnych wykonywanych za zgoda dyrekcji na terenie szkoty mozliwe
jest fotografowanie wylacznie dzieci, ktorych rodzice wyraza pisemnag zgod¢ na utrwalenie
wizerunku dziecka na zdjeciu grupowym i/ lub indywidualnym.

§10

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci a nie pojedyncze osoby.

2) Sytuacja przedstawiona na zdjeciu lub nagraniu nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca,
o$mieszajaca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie.

3) Na zdjgciach z zawodow sportowych dzieci powinny by¢ ubrane w stroje wlasciwe dla kazdej
dyscypliny zgodnie z regulaminem wtasciwego zwigzku sportowego.

4) Fotograf lub osoba filmujgca — w przypadku operatora zewngtrznego — nie moze pozostawac
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1) W miar¢ mozliwosci nalezy zapytaé¢ dzieci o zgodg na wykorzystanie konkretnego materiatu
zdjeciowego lub filmowego.

2) Nalezy ogranicza¢ informacje dotyczace dzieci ukazanych na publikowanych materiatach,
np. postugiwaé si¢ samymi imionami lub podawa¢ wytacznie informacj¢ o klasie ukazanej
na materiatach. Nie dotyczy to np. uczestnikow konkursow czy zawodow sportowych.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow

dzieci nalezy zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.
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Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§11

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce (dostgp
kontrolowany)
2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie
w bibliotece
3. Szkota zapewnia:
1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe.

4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci, do ktorego
obowigzkoéw nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania;

2) sprawdzanie, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dost¢pem do Internetu, nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci.

§12

1. Statut szkoty reguluje korzystanie przez dzieci z urzadzen ekranowych

1) Ucznidéw iuczennice SSP29 obowigzuje catkowity zakaz korzystania z urzadzen ekranowych
(np. smartfonéw) na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ odbywajacych sie poza szkots.

2) Uczniowie i uczennice SLO moga korzysta¢ z urzadzen ekranowych (np. smartfonow)
na terenie szkoly poza czasem zaj¢¢ lekcyjnych. Podczas lekcji zobowigzani sa do odtozenia
wylaczonego telefonu w wyznaczone miejsce (kieszonki umieszczone w sali).

3) Smartfony i inne urzadzenia ekranowe (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajeé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen
moze korzysta¢ z telefonu lub innych urzadzen ekranowych w celu wyszukania informacji

niezbednych do realizacji zadan podczas zajec.
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. Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkota obowigzuje zakaz utrwalania
wizerunku uczniéw oraz pracownikéw szkoly: filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

§13

W szkole prowadzone sa dziatania edukacyjne propagujace zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz u$wiadamiajagcych zagrozenia ptynace z uzytkowania roéznych technologii
komunikacyjnych.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne przeciwdziatajagce cyberprzemocy.

Pracownicy szkoty podejmuja interwencje w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, z ktorymi majg kontakt dzieci.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 14

Dyrektor wyznacza koordynatora, czyli osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki.

Koordynator co roku przeprowadza wsrod pracownikow szkoty ankiete monitorujaca poziom
realizacji polityki. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Polityki.

Koordynator na podstawie ankiet sporzadza raport z monitoringu i przedstawia wnioski radzie
pedagogicznej.

W razie potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbg¢dne zmiany i oglasza je pracownikom
szkoty.

Po wprowadzeniu zmian koordynator przeprowadza ws$rod pracownikow szkolenie

z aktualizacji Polityki.

Rozdzial VII
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Przepisy koncowe

§15

. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Obowigzujaca w Zespole Szkot z Oddziatami Sportowymi nr 1 Polityka jest ogélnodostgpnym

dokumentem zamieszczonym na stronie internetowej szkoty.

Szkota udostepnia Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w dwéch wersjach — pelnej

oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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