Zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne stuzg ksztattowaniu i rozwijaniu
kompetencji emocjonalnych i spotecznych, a wiec umiejetnosci rozpoznawania i panowania nad
swoimi emocjami, ale takze odczytywania emocji innych i adekwatnego zachowania sie w danej
sytuacji spoteczne;j.

Jakie umiejetnosci sa rozwijane na zajeciach?

o Umiejetno$¢ rozpoznawania, identyfikowania i nazywania emocji, adekwatnie do
sytuacji.

e Umiejetnos$¢ wlasciwego reagowania W sytuacji doswiadczania danej emocji.

e Umiejetno$¢ rozpoznawania wptywu emocji na nasze decyzje i wybory.

o Umiejetno$¢ wyrazania wlasnych mysli i emoc;ji.

e Umigjetno$¢ podejmowania decyzji.

e Umiejetno$¢ wyznaczania celow.

e Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.

e Umiejetno$¢ kulturalnej odmowy — ksztattowanie postawy asertywne;.

e Umiejetno$¢ kulturalnego zachowania si¢ — korzystania ze stow prosze, dzigkuje,
przepraszam.

o Umiejetno$¢ radzenia sobie ze strachem, lekiem, wstydem.

e Umiejetnos¢ negocjowania.

o Umiejetno$¢ radzenia sobie z odrzuceniem, z presja grupy.

o Umiejetno$¢ radzenia sobie z oskarzeniem.

e Umiejetno$¢ samodzielnego dziatania.

o Umiejetno$¢ whasciwej samooceny, czyli adekwatnego obrazu wlasnej osoby.

e Umiejetno$¢ roztadowywania emocji.

o Umiejetno$¢ przestrzegania zasad i norm obowigzujacych w grupie.

o Umiejetnos$¢ oceny wlasnego zachowania i rozumienia zachowan/sytuacji spotecznych.

e Umiejetno$¢ przyjmowania perspektywy innych, empatii.

e Umiejetnos¢ przewidywania zachowania innych osob.

e Umiejetnos¢ efektywnego dziatania w sytuacjach konfliktowych.

o Umiejetno$¢ radzenia sobie z porazka.

e Umiejetno$¢ pracy w zespole.

o Umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ 1 nawigzywania pozytywnych relacji.

e Umiejetno$¢ stuchania innych.

o Umiejetno$¢ okazywania szacunku drugiej osobie.

o Umiejetno$¢ radzenia sobie ze zto$cia. -

e Umiejetno$¢ autoprezentacii.




